
SPARCS 32주년 활동 보고

SPARCS        모두를 위한 서비스를 만들기 위해,

       한데 모였습니다.



임원진 변화



임원진 변화

기획팀 신설 배경
 타 대학 학생단체와의 협업 증

 SPARCS 2023 StartUp Hackathon의 성공적인 개

 IT 기업 및 타 대학 해커톤 주최 단체들의 관심 증

 Taxi, OTL 등 내부 서비스의 이벤트 증

 보다 전문적인 행사 기획 및 운영의 필요

 직군 전문화 그리고 다양화에 대한 이야

 개발자로서 개발에 더 집중하고 싶

 개발이나 디자인 이외의 역할도 맡아보고 싶다



임원진 변화

기획팀 신설 과정
 점진적인 의견 조율을 바탕으로 구체적인 방안 마

 임원진 내부 논의, 임원진-PM 의견 수렴, 개별 회원 의견 수

 2023년 8월 13일, 여름방학 중 임시총회를 통한 회칙 개정 진

 주요 변

 기획자 프로그램을 이수한 후 총회에서 기획자의 자격을 획득할 수 있다

 기획팀장이라는 임원진 직책을 신설한다

 SPARCS 2023 StartUp Hackathon 운영진에게 기획자 자격을 부여한다

 개발 단체를 넘어 서비스 개발 단체로 나아가는 첫걸음



임원진 변화

SPARCS 디자인 시스템
 배

 중장기적으로 SPARCS 서비스 연계 강화 및 통합 가능

 이를 위해 디자인 언어 통일이 필수

 진행 사

 Figma 워크스페이스를 통합하여 인수인계 및 자료 공

 모든 디자인 에셋을 빠르게 찾고 참고할 수 있어 업무 효율 증

 서비스 간 디자인 언어 통일을 위해 React 기반 디자인 시스템 개발 예

 디자이너 회의를 정기화하여 피드백과 의견 공

 프로젝트를 횡단하는 디자인팀의 소통



임원진 변화

봄학기 리크루팅
 선발인

 개발자 16명 / 디자이너 3

 선발인원의 증가 사

 학기 초 학생사회 알아가기에서 신입생 대상으로 SPARCS 홍

 학교 대면 활동 정상

 특이사

 지원자가 많아 20.5시간 면접 진행



임원진 변화

가을학기 리크루팅
 디자이너와 기획자 지원자를 늘리기 위해 직군별 포스터를 따로 만들어 부

 신입생을 비롯한 전교생을 타겟으로 서비스별 현수막을 제작하여, 서비스의 특색에 맞는 곳에 부

 SNS 공지, 포스터 및 현수막에 사용된 QR 링크를 다르게 하여, 매체별 접속자를 확

 포스터 및 현수막을 통한 접속자는 개당 5명 이

 인스타그램 및 에브리타임을 통한 접속자가 많음을 확인



임원진 변화

가을학기 리크루팅
 선발인

 가을학기: 개발자 7명 / 디자이너 3명 / 기획자 7

 선발인원의 증가 사

 기획자 신

 선발 과정에서의 변

 매학기 면접위원회에서 반복되는 논

 SPARCS의 가치관에 대한 이야

 열정과 실력을 바라보는 관

 개별 질문의 적절

 여러 논의를 문서 하나로 정리하여 건설적인 토의의 장 마

 공통 및 추가 질문 목록, 각 질문의 의도를 명시적으로 작

 오픈채팅을 운영하여 비대면 Q&A 진행하였으나, 참여율 저

 끝난 이후 회고 진행



임원진 변화

directors-pm 회의
 배

 임원진(directors)과 PM(project managers) 간의 소통 촉

 각 프로젝트를 재정적 지원하는 것에 대한 절차 마

 프로젝트간 협력 사업에 대한 토의의 장 마

 안

 각 프로젝트를 홍보하는 방식에 대한 논

 프로젝트를 홍보할 때 사용할 수 있는 지표 산출(홍보 통계

 개별 프로젝트에서 진행하는 이벤트 혹은 지원비에 대한 논의



대외 행사



대외 행사

SPARCS 2023 StartUp Hackathon

 SPARCS 최초의 대외 해커

 해커톤에서 시작해 멘토링과 데모데이까지 연결되는 행

 상금 600만원, 참가자 100명 규

 기

 해커톤: 2023.01.27 ~ 2023.01.2

 데모데이: 2023.02.2

 영

 기획자 직군 설립에 많은 영향을 

 여러 회사 및 학생단체들에게 SPARCS를 알림



대외 행사

SPARCS x Econovation 연합 세미나

 전남대 개발단체 Econovation 연합 세미

 2023.08.19 SPARCS 동방에서 진

 행사 일정: 단체 전반적인 소개 발표 > 세미나 진행 > KAIST 투어 > 회식

발표자료가 정리된 Github Repository



https://github.com/NAVAER-D2-SEMINAR/


SPARCS_ECONOVATION_SEMINAR

황인준 | SPARCS | Ara 개발 환경 재구축


김건형 | Econovation | 지금의 chat GPT를 만나기까지


배세윤 | SPARCS | 서비스 개발단체에서 디자이너로 활동하기


김근성 | Econovation | 접근성에 가볍게 접근해보기


황제욱 | SPARCS | 몰입캠프에서 내가 배운 것들


박준수 | Econovation | 에코노 PM이 일하는 방법



대외 행사

SPARCS x WING 연합 세미나

 GIST 개발단체 WING과 연합 세미

 2023.09.16 SPARCS 동방에서 진

 행사 일정: 단체 전반적인 소개 발표 > 세미나 진행 > KAIST 투어 > 회식



대외 행사

KAIST 신문사 인터뷰

 2023.09.14 동방에서 인터뷰 진

 임원진 및 PM 일부 참

 오프라인 및 온라인 신문으로 발행 완료

Google에 ‘카이스트 신문 SPARCS’라고 검색



대외 행사

채널톡 챌린저스 해커톤, 오피스 투어

 채널톡 챌린저스로 선정되어 매학기 해커톤과 오피스 투어를 한 차례씩 진행 

 현직 개발자, 디자이너와의 대화, 채널톡 굿즈, 타 개발단체와의 만

 일

 채널톡 챌린저스 1기 해커톤: 2023.03.0

 채널톡 오피스 투어: 2023.05.1

 채널톡 챌린저스 2기 해커톤: 2023.11.1

 채널톡 오피스 투어: 2023.12.18(예정)



대외 행사

현대모비스 홍보 세션
 2023년도 현대모비스 우수 SW 동아리 선

 2023.09.18 정모에서 홍보 세션 진

 지

 100만원 상당의 현물 지

 봄학기 Taxi 홍보 이벤

 여름학기 OTL 홍보 이벤

 멋진 명패



대외 행사

G-STAR 2023 참가

 G-STAR 2023 메인스폰서인 WEMADE의 후

 G-STAR 관람, 장현국 대표님 강연, 부산 자유여행



대내 행사



대내 행사

딸기파티, MT

 봄학기, 가을학기 MT: 대

 딸기파티



대내 행사

짝선짝후

 신입회원의 적응을 돕기 위한 목적으로 진

 활동 인증 빙고로 점수 내기를 하여 상품 배부



대내 행사

신입회원 세미나
 개발

 공동코딩 운영 -> 동방 출석하여 시간 인

 Prisma + MySQL 채

 신입회원 프로젝트 진행시 로그인 필

 디자

 공동디자인 운영 -> 동방 출석하여 시간 인

 평가 항목 신

 신입회원 프로젝트 진행시 현 디자이너 피드백 받을 수 있는 시간 마

 기획

 SKYST 연합 해커톤 및 SPARCS 자체 해커톤 운영 과정으로 평

 2024년도 봄학기 개강총회에서 심사할 예정



대내 행사

내부 해커톤

 2023.05.1 본원 문화관 해커톤

 주

 NUP-BTI | 카이스트생들의 현실에 맞는 NUP-BTI

 Zocbo | 학교 공식 족보 공유 플랫

 Zabo Ads | 자보 배너 광고 서비

 New URS | 기존의 URS UI/UX 및 로직 개선



대내 행사

학생문화제 부스 운영

 2023.11.14~15 가을학기 학생문화제에서 운

 겨울 간식 판매 : SPARCS 특제 앙버터 찐빵, 핫초코, 우유 판

 탄소 중립 OTL : 인간 동력 자전거로 컴퓨터를 부팅해 OTL 시간표를 작성하는 대회



대내 행사

SPARCS 굿즈 제작

 많은 SPARCS 회원들의 오랜 염원이었던 굿즈 사업을 진

 키링, 뱃지, 스티커 세 종류로 제

 추후 후드집업 등 다양한 굿즈를 디자인팀 주도로 선보일 예

 홈커밍을 오프라인으로 참석하신 선배님께 한 개씩 드리고 있습니다



대내 행사

세미나의 밤

 2023.11.13 진

 내부 세미나 활성화 및 신입회원 친

 세미나 진행 > 야식 파티



SPARCS 32주년.



지금까지 올 수 있었던 이유는

모두 SPARCS 구성원의 열정 덕분입니다.



언젠가 SPARCS 활동에 최선을 다해주셨던 선배님들,

그리고 최선을 다하고 계신 현역 회원들께 감사드립니다.



보이지 않는 곳에서 열심히 한 모습조차도

보이는 곳에서 인정 받으실 수 있게 노력하겠습니다.



감사합니다.


